CESSIONE CONTRATTO DI LAVORO

Tra:

· la società _______________________, con sede in ______________________, via ____________________, partita IVA _________________, in persona di _____________________, nato/a a ________________ il __/__/____, residente in ____________, via ______________________, codice fiscale ___________________, di seguito denominata come cedente;

· la società _______________________, con sede in ______________________, via ____________________, partita IVA _________________, in persona di _____________________, nato/a a ________________ il __/__/____, residente in ____________, via ______________________, codice fiscale ___________________, di seguito denominata come cessionaria;

· il/la sig./sig.ra __________________, nato/a a _____________ il __/__/____, residente in _____________, via _______________________, codice fiscale ________________________, di seguito denominato/a come lavoratore ceduto;

premesso che:

· tra la cedente ed il lavoratore ceduto è vigente un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 2094 del codice civile, decorrente dal __/__/____;

· il lavoratore ceduto svolge le proprie mansioni di ____________ presso la cedente, con inquadramento nel livello ___ del contratto collettivo nazionale del_______________________________; 

tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

a) con la sottoscrizione della presente intesa, la cedente trasferisce alla cessionaria, ai sensi degli artt. 1406 e seguenti del codice civile, il contratto di lavoro in essere con il lavoratore ceduto;

b) tale cessione avrà effetto dal __/__/____;

c) per effetto ed in virtù della predetta cessione, il lavoratore ceduto proseguirà il proprio rapporto di lavoro, senza soluzione alcuna di continuità, alle dipendenze della cessionaria;

d) di conseguenza, la cessionaria subentra alla cedente, con effetto ed efficacia dalla predetta decorrenza, in tutti gli obblighi inerenti al rapporto di lavoro subordinato vigente, nessuno escluso, e garantisce al lavoratore ceduto il mantenimento delle attuali condizioni economiche, contrattuali e normative,  applicando al nuovo rapporto il contratto collettivo nazionale di lavoro del ________________________________ e nell’ambito del quale il lavoratore ceduto sarà inquadrato nel livello __, con le mansioni di ______________________; sarà altresì conservata l’anzianità di servizio e tutti i diritti maturati e in corso di maturazione alla data della cessione del contratto;

e) la cessionaria garantisce inoltre tutti i crediti vantati dal lavoratore ceduto nei confronti della cedente alla data della cessione del contratto;

f) il lavoratore ceduto, ai sensi dell’art. 1408 del codice civile dichiara espressamente di liberare in via definitiva la cedente dalle obbligazioni nei propri confronti;

g) il lavoratore ceduto, con la sottoscrizione della presente, manifesta il proprio irrevocabile consenso alla cessione del contratto, accettando alle condizioni sopra richiamate il subentro da parte della cessionaria nella titolarità del rapporto; 

h) il lavoratore ceduto attesta altresì che il proprio consenso alla cessione del contratto ed a tutte le ulteriori condizioni pattuite è stato espresso in piena consapevolezza delle conseguenze che ne derivano, in assoluta libertà ed in assenza di qualsiasi forma di coercizione.
Luogo e data 

Lì, __/__/____
La cedente

_____________________

La cessionaria 
_____________________

Il lavoratore ceduto 
_____________________

Le parti, nell'attestare che ogni clausola del suindicato contratto è stata oggetto di specifica trattativa, di controllo e di preciso e puntuale accordo tra di loro, dichiarano ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del codice civile di approvare espressamente le seguenti clausole di cui agli indicati punti del presente contratto:

f) liberazione, ai sensi dell’articolo 1408 del codice civile, del cedente.

Luogo e data 

Lì, __/__/____

La cedente

_____________________

La cessionaria 

_____________________

Il lavoratore ceduto 

_____________________

