Contratto di lavoro a chiamata 

(senza indennità di disponibilità)
Oggi, __/__/____ in __________ 
Tra le parti

Datore di lavoro: 

______________________, con sede in ________________, via _________________________,  partita Iva _________________, di seguito denominata «datore di lavoro»;

e il

Lavoratore:

_________________________, nato/a a _______________ il __/__/_____, residente a _________________, via _____________________________, codice fiscale ____________________, di seguito indicato «lavoratore»;

· ai sensi e per gli effetti delle disposizioni previste al titolo V dei decreto legislativo n. 276/03;

· tenendo conto delle indicazioni fornite dal contratto collettivo applicato dal datore di lavoro;

viene stipulato il presente contratto di lavoro intermittente

Durata

Il contratto è a tempo indeterminato con decorrenza dal __/__/____
Ipotesi di liceità

li presente contratto è concluso per lo svolgimento di prestazioni di lavoro di carattere discontinuo o intermittente (barrare la casella relativa all'ipotesi che ricorre):

X      mansioni a carattere discontinuo (R.D. 2657/23)

X      rese da soggetto in stato di disoccupazione con meno di 25 anni d'età;

X      rese da soggetto con più di 45 anni di età;

X      da rendersi il fine settimana;

X      da rendersi nei periodi delle ferie estive;

X      da rendersi nel periodo delle vacanze natalizie;

X      da rendersi nel periodo delle vacanze pasquali;

Mansioni

La mansione a Lei affidata è quella di_______________________________________________. opzionale …………… Tale mansione è da considerare a carattere discontinuo in quanto __________________________________________________________.

Disponibilità

Per tutta la durata del presente contratto il lavoratore non garantisce al datore di lavoro la sua disponibilità, ma si impegna comunque ad effettuare, salvo esigenze personali, le prestazioni richieste dal datore di lavoro, con un preavviso di almeno __ giorno/i.  

Forme e modalità di chiamata

Il datore di lavoro è legittimato a richiedere l'esecuzione della prestazione di lavoro, nel rispetto del preavviso, con le seguenti modalità:

VERBALE - TELEFONICA.

La rilevazione della prestazione avverrà secondo le procedure in atto nell'azienda per la generalità dei lavoratori dipendenti.

Trattamento economico e normativo per i tempi di lavoro

In relazione alla prestazione di lavoro eseguita il lavoratore ha diritto al trattamento economico e normativo fissato dalla contrattazione collettiva per il livello di inquadramento dovuto in base all'attività effettivamente prestata, riproporzionato in ragione della durata della prestazione eseguita.

Più in particolare l’inquadramento sarà al livello __ del CCNL del ____________________ e le mansioni quelle di ______________________________.

Il  pagamento della retribuzione al lavoratore, per l'attività di lavoro prestata, avverrà con i tempi e secondo le modalità ordinariamente previste per la generalità dei lavoratori dipendenti.

Trattamento economico e normativo per i tempi di non lavoro

Per tutto il periodo durante il quale resta disponibile a rispondere alla chiamata del datore di lavoro il lavoratore non è titolare di alcun diritto riconosciuto ai lavoratori subordinati, né matura alcun trattamento economico e normativo.

Rinvio

Per quanto non specificatamente disciplinato si applicano le disposizioni degli articoli dal 33 al 40 del decreto legislativo n. 276/03 nonché le ulteriori e vigenti disposizioni di legge e di contratto collettivo in materia.

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti

Il datore di lavoro

II lavoratore


